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Обеспечение гарантированного результата для наших Заказчиков на основе профессионализма сотрудников Общества, уникальных 
решений, высококачественного оборудования, технологий проектирования, изготовления и контроля, соблюдения приоритета жизни, 
здоровья работников, экологической и ядерной безопасности. Нас ценят за качество и надежность.

Осуществлять проектирование, разработку, производство и монтаж конкурентоспособного, качественного, надежного 
и безопасного оборудования для предприятий нефтегазовой и химической отраслей, атомной и традиционной энергетики, 
горнодобывающей и металлургической промышленности при безусловном приоритете обеспечения здоровых, безопасных для 

• Управление процессами и интегрированной системой менеджмента в области качества, охраны труда, промышленной безопасности, 
природопользования, охраны окружающей среды и ядерной безопасности основанное на менеджменте рисков.

• Обеспечение соответствия качества продукции, работ и услуг ожиданиям и требованиям потребителей и заинтересованных сторон, 
в соответствии с законодательными требованиями Российской Федерации, стандартов и правил в области охраны труда, промышленной 
безопасности, природопользования и охраны окружающей среды и ядерной безопасности.

• Выстраивание долгосрочных отношений с Заказчиками.
• Внедрение современных и эффективных технологий, освоение выпуска новых видов продукции, оптимизация производственных 

процессов, освоение современных методов контроля качества продукции и процессов.
• Развитие производственной системы, основанной на принципах «бережливого производства», повышение культуры производства на 

рабочих местах.
• Установление партнерских отношений с надежными Поставщиками для дальнейшего сотрудничества с учетом понимания потребностей 

и ожиданий конечного Потребителя.
• Повышение профессионального уровня работников Общества.
• Обеспечение безопасных и здоровых условий труда для работников, подрядных организаций и посетителей Общества.
• Регулярная оценка удовлетворенности потребителей, разработка и реализация мероприятий по ее повышению.
• Осуществление мониторинга состояния окружающей среды и минимизация негативного влияния на нее производственной деятельности 

Общества.

• Демонстрировать свое лидерство в отношении интегрированной системы менеджмента и приверженность к ее постоянному улучшению. 
• Создавать и поддерживать корпоративную культуру, культуру ядерной безопасности, способствующую достижению запланированных 

результатов в области качества, безопасности труда, охраны здоровья, окружающей среды и ядерной безопасности, повышению 
конкурентоспособности выпускаемой продукции и оказываемых услуг.

• Обеспечивать соответствие интегрированной системы менеджмента требованиям международных стандартов ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 19443, ISO 45001, национальных и отраслевых стандартов, СТО Газпром 9001 и СТО ИНТИ S.QS.7-2024, применяемых в Обществе.

• Соблюдать действующие законодательные и другие обязательные требования, регламентирующие деятельность Общества в области 
охраны труда, промышленной безопасности, ядерной безопасности, природопользования и охраны окружающей среды, качества 
выпускаемой продукции, выполняемых услуг. 

• Предупреждать возникновение травм и профессиональных заболеваний, ухудшение состояния здоровья работников Общества, 
подрядных организаций и посетителей на основе выявления опасностей и оценки рисков на рабочих местах и реализации программ по 
их исключению и снижению. 

• Обеспечивать защиту окружающей среды путем рационального использования ресурсов, предупреждения загрязнения и снижения 
негативного воздействия.

• Обеспечивать доступность требуемых трудовых, материальных, технических, информационных, финансовых и иных ресурсов. 
• Гарантировать, что другие приоритеты не снижают ядерную безопасность.
• Создавать условия для постоянного совершенствования интегрированной системы менеджмента и достижения основных целей и задач 

Общества.
• Способствовать повышению квалификации работников, их мотивации в обеспечении качества продукции, работ и услуг. 
• Вовлекать работников и их представителей в процесс принятия решений, касающихся безопасности труда и охраны здоровья.

Миссия АО «Уралхиммаш»:

Основная цель АО «Уралхиммаш»:

Задачи для достижения цели:

Для достижения поставленной цели и решения задач руководство  
АО «Уралхиммаш» принимает на себя следующие обязательства:


